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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa YNFINITI ENGINEERING SERVICES S.L., dedicada al montaje,
mantenimiento y reparaciones en instalaciones industriales y de generacion eléctrica, ademas
de a la venta de equipos industriales, desde su creciente creacién en el pasado afio 2006, ha
tenido en estos Gltimos dos afios, una evolucion positiva de crecimiento tanto cuantitativo
respecto al numero de trabajadores, como cualitativo en relacién a la calidad y diversidad de la
prestacion de servicios. Todo ello ha hecho que la direccién de Ynfiniti Engineering Services
S.L. se plantee dar un paso mas hacla delante y constituya a nivel interno y externo de cara a
la mejor prestacidn de servicios a los clientes, un sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales que se integre dentro de la estructura y propia actividad de la empresa.

Para ello se van a establecer una serie de compromisos generales que seran los gue
filen la base de los principales objetives.

- Compromisos generales

< Dar cumplimiento; a los requisitos legales establecidos tanto en la normativa legal en vigor
como en la reglamentacion que la desarrolla, especialmente en materia de prevencion de
riesgos laborales, v dar cumplimiento igualmente a los criterios o especificaciones que
indica la norma OHSAS 18001

% |dentificar y reducir los dafios y deterioro de la salud de los trabajadores, a través del
control y seguimiento de los centros de trabajo y del anaiisis continuo de los incidentes vy
accidentes :

% Establecer los cauces de informacién 'y comunicacién necesarios para potenciar la
participacion de los trabajadores en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

“ Aportar los medios necesarios no sdlo para garantizar la seguridad de los trabajadores,
sino para el cumplimiento de los objetivos marcados de cara a una mejora contlnua en la
gestion de seguridad. |

- Obijetivos

% Integracién de la prevencion de riesgos laborales en la organizacion y en la ejecucion de
las actividades productivas,

% Organizaci6n de los recursos humanos y técnicos adecuados para el desarrollo de la

~ prevencién de riesgos laborales en la empresa.

< Evaluacién de los riesgos presentes en las actividades profesionales, a fin de poder
eliminarlos, y en su defecto, adoptar las medidas de prevencion o proteccion para
controlarlos.

# Planificacién de las acciones preventivas para evitar o controlar los riesgos estableciendo
plazos, responsables, medios, métodos y costes.

% Formacién e informacién de los empleados en la politica, objetivos y en los riesgos
derivados de su trabajo asl como de sus medidas de prevencion y proteccidn. Consuita y
participacion del personal en las iniciativas preventivas.

% Vigilancia peri6dica del estado de salud de los empleados en funcién de los riesgos de su
puesto de trabajo.

# Coordinacién de las actividades empresariales con las empresas suministradoras de
servicios asl como con nuestros clientes con relacion a la formacion e informacion de
prevencion de riesgos laborales, medidas preventivas y de emergencia,

4 Control de eficacia preventiva a través de Ia revision de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores y del anélisis de las causas que han podido producir dafios
para la salud de los trabajadores.

% Satisfacer las necesidades actuales y de futuro de los clientes y asegurar |la seguridad y
salud laboral de los empleados de la organizacién con pleno respeto al medio ambiente,

Madrd, a 31 de Enero de 2010
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